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Januar - Dezember 2027

JANUAR
ab 29.01.2027

MARZ
ab 12.03.2027
15. - 19.03.2027

APRIL
ab 05.04.2027

JULI
ab 02.07.2027
12.-16.07.2027

SEPTEMBER
ab 17.09.2027

OKTOBER

ab 07.10.2027
11.-15.10.2027
18. - 19.10.2027

NOVEMBER
15.-16.11.2027

Systemische Beratung- Aufbauseminar

Systemische Beratung- Grundlagenseminar
Rickenwind fur die Rente

Auf dem Weg zur Leitungskraft

Systemische Traumapadagogik
Rickenwind fur die Rente

Rassismuskritische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Qualifizierung zum Coach DGfC
Rickenwind fir die Rente

Zwischen Dynamik und Entwicklung -
Teamprozesse professionell begleiten

Was sichtbar wird und was spirbar bleibt* - Systemische
Aufstellungsformate kennenlernen und erproben

29.11.-03.12.2027 Kompetent moderieren!
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Haus-Neuland-Seminare sind durch das Gutesiegel
Weiterbildung qualitatszertifiziert und werden mit

Mitteln des Weiterbildungsgesetzes NRW und des
Européischen Sozialfonds gefordert.
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SCHLUSSELKOMPETENZEN FUR BERUF,

KARRIERE UND PERSONLICHKEIT

,Nichts ist so bestindig wie der Wandel",
stellte bereits Heraklit fest. In der dynami-
schen Arbeitswelt unserer Zeit wird diese
These durchgehend unter Beweis gestellt und
fUhrt zu immer neuen Herausforderungen im
beruflichen Alltag. Was liegt da né&her, als in
die fachliche Kompetenzerweiterung und per-
sonliche Weiterentwicklung zu investieren,
um diesen Wandel aktiv mitzugestalten? Da-
bei unterstiitzen wir dich gerne in gewohnter
Haus-Neuland-Qualitat: fachlich, fundiert und
praxisorientiert!

SYSTEMISCHE BERATUNG (DGSF)
Systemische Beratung ist als Werkzeug in Be-
rufsfeldern der Padagogik und Psychologie
nicht mehr wegzudenken. Die Weiterbildung
in zwei Abschnitten zum/zur Systemischen
Berater:in erméglicht einen Uberblick tber
die Kernmethoden der vielfaltigen Interventi-
onstechniken und bietet neben theoretischer
Grundlagenvermittlung Raum fir praktische
Erfahrungen und Ubungen.

Zertifizierung:

Die Weiterbildung wird gemals den Rahmen-
richtlinien der Deutschen Gesellschaft flr
Systemische Therapie, Beratung und Fami-
lientherapie (DGSF) durchgefiihrt.
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Seminarleitung:
Gisela Speckemeier und Claus Roeske

Abschnitt 1: EinfGhrung in das systemische
Denken und Handeln (Grundlagenseminar)

8 Pflichtmodule | 17 Seminartage

Start ab 12.03.2027 | Code 52898

Abschnitt 2: Systemische Praxis
(Aufbauseminar)

Voraussetzung ist die erfolgreiche
Teilnahme an Abschnitt 1

10 Pflichtmodule | 21 Seminartage
Start ab 29.01.2027 | Code 50396

Alle Infos zum Angebot sowie
Termine und Preise der Systemi-
schen Beratung (DGSF) findest

du auf unserer Webseite unter

der Kategorie "Berufliche Fortbild-
ungen". Zudem bieten wir regel-
maRig kostenlose Info-Abende an,
die wir auf unserer Webseite ver-
offentlichen.

SYSTEMISCHE TRAUMAPADAGOGIK
(DeGPT)

In dieser Weiterbildung verbinden sich trauma-
padagogische Konzepte mit dem systemischen
Ansatz. Der Schwerpunkt liegt auf dem Trans-
fer von Theorie zur Praxis fUr Fachkrafte aus
der ambulanten und stationdren Kinder- und
Jugendhilfe, den Jugenddmtern, Beratungsstel-
len, psychiatrischen und psychosomatischen
Kliniken,  Suchtkliniken, Kindertagesstatten,
dem Schul- und Hortbereich, der Frihférde-
rung, sowie aus der offenen Jugendarbeit.

Zertifizierung:

Die Weiterbildung entspricht den Zertifizie-
rungsvoraussetzungen der DeGPT und des
Fachverbands Traumapadagogik

Seminarleitung: Gisela Speckemeier
und Margarete Udolf

11 Pflichtmodule | 22 Seminartage
Start ab 02.07.2027 | Code 52906

Alle Infos zum Angebot sowie
Termine und Preise der Systemi-
schen Traumapédagogik (DeGPT)
findest du auf unserer Webseite
unter der Kategorie

"Berufliche Fortbildungen"
Zudem bieten wir regelmaRig
kostenlose Info-Abende an, die
wir auf unserer Webseite ver-
offentlichen.

¢ ORGENS
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Auf dem Weg zur Leitungskraft

ZERTIFIKATSREIHE ZUR QUALIFIZIERUNG
VON NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFTEN

In vielen sozialen Einrichtungen entsteht ein
wachsender Bedarf an neuen Flhrungskraf-
ten. Zahlreiche erfahrene Leitungen gehen
in den kommenden Jahren in den Ruhestand,
und geeignete Nachfolger:innen sind nicht
immer leicht zu finden. Viele Fachkrafte aus
sozialen Berufen wiinschen sich eine fundier-
te Vorbereitung, bevor sie eine Leitungsrolle
Ubernehmen. Diese Weiterbildung bereitet
Fachkrafte aus sozialen Berufen (z. B. Kita,
Jugendhilfe, Altenpflege) gezielt auf ihre erste
Fuhrungsaufgabe vor und vermittelt praxis-
nah die wichtigsten Grundlagen erfolgreicher
Flhrung.

Im Mittelpunkt stehen Rollenklarung, Fih-
rungsverstandnis, Teamfuhrung, Kommunika-
tion, Gesprachsflihrung sowie Zeit-, Stress-

Seminarleitung:
Anja Cantzler
Anja Klostermann

Termine:

Modul 1: 05. - 07. April 2027
Modul 2: 12. - 14. Mai 2027
Modul 3: 05. - 07. Juli 2027

Modul 4: 20. - 22. September 2027
Modul 5: 17. - 19. November 2027
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und Konfliktmanagement. Darlber hinaus
entwickeln die Teilnehmenden ihr persén-
liches Flhrungskonzept und werden beim
Ubergang von der Kollegin bzw. dem Kollegen
zur FUhrungskraft begleitet.

Die Weiterbildung umfasst 15 Seminartage,
individuelle und gruppenbezogene Coaching-
angebote, kollegiale Beratung sowie Selbst-
lernphasen. Den Abschluss bilden eine Pra-
sentation des eigenen Flhrungskonzepts und
die Zertifikatsvergabe.

5 Pflichtmodule | 15 Seminartage
124 Stunden | Eigenleistung: Lern-
tagebuch, kollegiale Beratung und
Abschlussprasentation

Abschluss: Haus-Neuland-Zertifikat

2.700 € pro Person ohne Ubernachtung
(inklusive Seminarverpflegung)

3.560 € pro Person im Einzelzimmer Komfort
(inkl. Vollpension)

*Frihbucherrabatt von 5% bis zum 31.01.2027

Code 53666

Qualifizierung zum Coach nach
den Standards der DGfC

COACHING MIT HERZ UND HALTUNG

Wir begleiten dich dabei, deinen ganz eige-
nen Weg zu finden, Coaching mit Herz und
Haltung authentisch umzusetzen. Der Ansatz
dieser Ausbildung verbindet systemisches und
l6sungsorientiertes Coaching mit weiteren
erprobten Methoden, zum Beispiel aus der
Gestaltpsychologie, Theaterpadagogik, Mu-
siktherapie, Spiel- und Interaktionspadagogik,
Transaktionsanalyse oder der personzentrier-
ten Beratung. Die Weiterbildung richtet sich
an Menschen unterschiedlicher Berufsfelder
und wird geleitet von Anja Klostermann (Mas-
tercoachin DGfC) und Anja Cantzler (Master-
coachin DGfC) geleitet.

Umfang und Bestandteile

- 27 Kurstage (200 Unterrichtsstunden)
(ber 18 Monate

- Eigenarbeit, Lehrcoaching (10x 90 min.),

Seminarleitung:
Anja Cantzler
Anja Klostermann

Termine:

Modul 1: 07. - 08. Oktober 2027
Modul 2: 02. - 03. Dezember 2027
Modul 3: 20. - 21. Januar 2028
Modul 4: 14. - 15. Marz 2028
Modul 5: 16. - 17. Mai 2028
Modul 6: 28. - 30. Juni 2028
Modul 7: 05. - 06. Oktober 2028
Modul 8: 16. - 17. November 2028

- kollegiale Lerngruppen (48 USt)
- Selbst erteiltes Coaching (15x 90 min.),
- Abschlussarbeit & Kolloquium

Zertifizierung

Die Weiterbildung ist zertifiziert nach den
Standards der Deutschen Gesellschaft fir
Coaching eV. (DGfC). Nach erfolgreichem
Abschluss der Weiterbildung erhalten die
Teilnehmenden durch eine Mitgliedschaft in
der DGfC die Berechtigung, die Bezeichnung
"Coach DGFC" zu flhren.

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossenes Studium oder Berufsaus-
bildung, mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
in Beratung, Leitung oder Bildung, Soziale
Kompetenz & Selbstreflexion, Mindestalter:
28 Jahre

Modul 9: 22. - 23. Januar 2029
Modul 10: 05. - 07. Mirz 2029
Modul 11: 12. - 13. April 2029
Modul 12: 28. - 30. Mai 2029

4.500 € pro Person ohne Ubernachtung
(inklusive Seminarverpflegung)

5.790 € pro Person im Einzelzimmer Komfort
(inkl. Vollpension) | Code 53807
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Rassismuskritische Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen

GRUNDLAGENWISSEN UND EMPOWERMENT-ORIENTIERTE

HANDLUNGSPRAXIS

Der Nationale Diskriminierungs- und Rassis-
musmonitor (2022) zeigte, dass allein unter
den 14- bis 24-jahrigen nicht-weien Men-
schen in Deutschland 73 Prozent von regel-
maligen Rassismuserfahrungen berichten.
Rassistische Haltungen werden gesellschaft-
lich akzeptierter und verbreiten sich zuneh-
mend bereits im Grundschulalter.

Die Weiterbildung vermittelt Grundlagenwis-
sen zu rassismuskritischer Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen und Empowerment-orien-
tierter Praxis. Ziel ist es, dass Fachkréfte aus
verschiedenen Disziplinen, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten, einen sensiblen
Umgang mit Rassismus in ihrem Arbeitsalltag
lernen, ihre Haltung reflektieren und Hand-
lungskompetenzen aufbauen. Die Weiter-
bildung ist angelehnt an das Lehrbuch der
Referentin, welches Antidiskriminierungspad-
agogik mit der Rassismuskritik und Empower-
ment Ansatzen verbindet.

Termine:

Modul 1: 17. - 18. September 2027
Modul 2: 26. - 27. November 2027
Modul 3: 21. - 22. Januar 2028
Modul 4: 10. - 12. Méarz 2028
Modul 5: 05. - 07. Mai 2028

Modul 6: 23. - 24. Juni 2028
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Die Weiterbildung wird im Rahmen unserer
Kooperation mit Empowerment-Praxis.de
unter der Leitung von Dr. Nkechi Madubuko,
Rassismusforscherin  (Universitdt Marburg),
Diversity-Trainerin, Buchautorin und Referen-
tin fur Rassismuskritik, durchgeftihrt.

Als zusatzliche Trainerin begleitet Dana Meyer
das zweite Modul zu Positionierung (Allyship).

6 Pflichtmodule | 14 Seminartage

131 Stunden | Einzel- und Gruppensuper-
vision | Eigenleistung: selbstorganisiertes
Lernen und Abschluss Kolloquium
Abschluss: Emowermentpraxis-Zertifikat
und Haus-Neuland-Zertifikat

r\rr.p:awr.\rmm‘npraxis .

Seminarleitung:
Dr. Nekechi
Madubuko

2.450€ pro Person ohne Ubernachtung
(inklusive Seminarverpflegung)

3.138 € pro Person im Einzelzimmer Komfort
(inkl. Vollpension)

Code 54022

Kompetent moderieren

INTENSIVSEMINAR FUR ANGEHENDE MODERATOR:INNEN

Als Moderatorin oder Moderator struktu-
rierst und steuerst du die Kommunikation
und den Austausch innerhalb einer Gruppe.
Du schaffst eine angenehme Arbeitsatmo-
sphare, forderst die Zusammenarbeit im Team
und unterstitzt die aktive Beteiligung aller
Beteiligten. In dieser Qualifizierung erhaltst
du praxisnahes Handwerkszeug, um auch
herausfordernde Beratungs- und Gesprachs-
situationen souverdn und ldsungsorientiert
zu gestalten. Dariliber hinaus lernst du, Ver-

Termine:
29. November - 03. Dezember 2027

anstaltungen professionell vorzubereiten und
zu moderieren.

Die Ausbildung verbindet Gesprachstech-
niken, Gruppendynamik und Moderations-
methoden mit praxisnahen Modellen aus
Padagogik, Psychologie und Kommunikations-
wissenschaft. Die Fortbildung richtet sich an
alle, die ihre Moderationskompetenzen gezielt
erweitern und Gruppenprozesse professionell
begleiten mdchten.

Seminarleitung:
Anika Abel

751 € ohne Ubernachtung
1.095 € mit Ubernachtung im EZ

Code 53303

BERUFLICHE FORTBILDUNG 2027 | 9
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Zwischen Dynamik und
Entwicklung - Teamprozesse
professionell begleiten

FORTBILDUNG FUR FUHRUNGSKRAFTE UND FACHBERATUNGEN

Teams sind lebendige Systeme. Unterschied-
liche Personlichkeiten, Generationen, Erfah-
rungen und pidagogische Uberzeugungen
pragen Teamprozesse, Teamdynamiken und
die Zusammenarbeit. FUhrungskrafte und
Fachberatungen gestalten diese Prozesse
malfgeblich mit. Umso wichtiger ist es, Ent-
wicklungen frihzeitig zu erkennen und Teams
wirksam zu begleiten.

In diesem Seminar entwickelst du einen ge-
scharften Blick fur das, was Teams bewegt.
Du erhédltst Impulse, bekannte Modelle der
Teamentwicklung auf den Fihrungs- und Be-
ratungsalltag zu Ubertragen. So gelingt es,
Teamdynamiken
besser zu erkennen, Zusammenhange einzu-
ordnen und hinter offensichtliches Verhalten
zu schauen. Anhand von Beispielen aus der
Praxis beschaftigen wir uns sowohl mit Teams,
die erfolgreich zusammenarbeiten, als auch
mit Situationen, in denen es  knirscht".

und  Entwicklungsphasen

-— ¢gEh - - dE@El W

Termine:
18. - 19. Oktober 2027

10 | HAUS NEULAND

Seminarleitung:
Kerstin Schalles

300 € pro Person ohne Ubernachtung
(inklusive Seminarverpflegung)

386 € pro Person im Einzelzimmer Komfort
(inkl. Vollpension)

Code 52179

"Was sichtbar wird
und was splirbar bleibt®

SYSTEMISCHE AUFSTELLUNGSFORMATE KENNENLERNEN

UND ERPROBEN

In der Arbeit mit Menschen begegnen uns
immer wieder Situationen, die sich nicht al-
lein mit Fachwissen oder gut gemeinten Rat-
schlagen l6sen lassen. Manchmal braucht es
einen Perspektivwechsel, um Zusammenhan-
ge sichtbar zu machen, Dynamiken besser zu
verstehen und neue Handlungsmdoglichkeiten
zu entwickeln.

Systemische Aufstellungen bieten hierfir ei-
nen erfahrungsorientierten und praxisnahen
Zugang. In diesem zweitdgigen Seminar lernst
du die Grundlagen systemischer Aufstellungs-

Termine:
15. - 16. November 2027

arbeit kennen und erprobst verschiedene
Aufstellungsformate. Du erfahrst, wie diese
Methoden zur Reflexion herausfordernder
Situationen sowie zur Erweiterung von Per-
spektiven in padagogischen und beratenden
Arbeitsfeldern eingesetzt werden kénnen.

Neben theoretischen Impulsen stehen prak-
tische Ubungen und der gemeinsame Aus-
tausch im Mittelpunkt. Dabei bleibt ausrei-
chend Raum, die Erfahrungen auf den eigenen
beruflichen Alltag zu Gbertragen.

Seminarleitung:
Kerstin Werner-Schliiter

300 € pro Person ohne Ubernachtung
(inklusive Seminarverpflegung)

386 € pro Person im Einzelzimmer Komfort
(inkl. Vollpension)

Code 53277

BERUFLICHE FORTBILDUNG 2027 | 11
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Politische Bildungsurlaube

POLITIK, GESELLSCHAFT UND GESCHICHTE

VERSTEHEN UND EINORDNEN

Politische Bildung hilft uns, gesellschaftliche
Entwicklungen besser zu verstehen, unter-
schiedliche Perspektiven einzuordnen und
auf einer fundierten Grundlage eine eigene
Haltung zu entwickeln. In unseren politischen
Bildungsurlauben nehmen wir aktuelle Fragen
in den Blick, schaffen Raum fir Austausch und
machen komplexe Zusammenhange verstand-
lich und erfahrbar.

Wie verdandern Klimawandel, globale Macht-
verschiebungen, wirtschaftliche Umbrliche
oder Kinstliche Intelligenz unser Zusammen-
leben? Was koénnen wir aus Geschichte ler-
nen, um die Gegenwart besser zu verstehen?
Unsere Seminare greifen Themen auf, die un-
sere Gesellschaft bewegen - aktuell, fundiert
und nah an der Lebenswirklichkeit.

POLITISCHE BILDUNGSURLAUBE 2027

Nutze deinen Bildungsurlaub und beschéftige
dich intensiv mit politischen, gesellschaftli-
chen und aktuell relevanten Themen.

Teilnahmebeitrag mit Tagesverpflegung

(TN) bzw. mit Ubernachtung im Einzelzimmer
und Vollverpflegung (U/VP):

3-tagiges Seminar: 195,00 € (TN) |

310,00 € (inkl. U/VP)

12 | HAUS NEULAND

Dabei geht politische Bildung bei uns Uber
den Seminarraum hinaus: Exkursionen, Ge-
sprache mit Expert:iinnen, lebendige Diskus-
sionen und abwechslungsreiche Methoden
eroffnen neue Zugange und laden dazu ein,
eigene Sichtweisen zu hinterfragen und wei-
terzuentwickeln.

Im Mittelpunkt steht das gemeinschaftliche
Lernen. Erfahrene Referent:innen vermitteln
Hintergrinde und Zusammenhange, wahrend
die Teilnehmenden ihre eigenen Erfahrungen,
Fragen und Perspektiven einbringen kénnen.
So entstehen neue Sichtweisen und Impulse
- flr Beruf, Ehrenamt und gesellschaftliches
Engagement.

5-tagiges Seminar: 285,00 € (TN) |
541,00 € (inkl. U/VP)

Alle Themen, Termine und die
Online-Anmeldung:
www.haus-neuland.de/
bildungsurlaub2027

Seminare zur Vorbereitung
auf den Ruhestand

AKTIV IN DIE NEUE LEBENSPHASE -
BERUFSUBERGREIFENDE ANGEBOTE

Der Ubergang in den Ruhestand lautet einen
neuen Lebensabschnitt ein, der mit vielfalti-
gen Verdanderungen verbunden ist. Haufig ist
er begleitet von Vorfreude auf mehr Freizeit,
einem Zugewinn an Selbstbestimmung und
der Moglichkeit, lang geschmiedete Plane in
die Tat umsetzen zu kénnen.

Chance und Herausforderung zugleich

Doch neben den Chancen, die der Ruhestand
bietet, und dem Gliick, Zeit fur Familie, Freun-
de und Hobbys zu haben, bringt das Ende der

RUCKENWIND FUR DIE RENTE

5-tagiges Seminar | 3 Termine in 2027
15.-19. Marz 2027 - Code: 52452
12. - 16. Juli 2027 - Code: 52455

11. - 15. Oktober 2027 - Code: 52365

Teilnahmebeitrag mit Ubernachtung im
Einzelzimmer und Vollverpflegung: 650,00 €

Berufstatigkeit auch besondere Herausforde-
rungen mit sich.

Tipps fiir die Zeit im Ruhestand

Gonne dir ein paar Tage und bereite dich bei
uns auf deinen Ruhestand vor. Was dich er-
wartet: Spannende Seminare am Tag, leckeres
Essen vom Buffet, die Méglichkeit zum Aus-
tausch mit anderen - und naturlich hilfreiche
Tipps und Handwerkszeug fir einen gelingen-
den Ubergang in den Ruhestand.

Alle Infos, weitere Seminare und
Online-Anmeldung unter:
www.haus-neuland.de/
rueckenwind2027

BERUFLICHE FORTBILDUNG 2027 | 13
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Fordermoglichkeiten flir deine Weiterbildung

BILDUNGSURLAUB

Bildungsurlaub
Als Fachkraft hast du, wie jede:r Angestellte
einen gesetzlichen Anspruch auf Bildungs-
urlaub. Im Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
(AWDG) ist geregelt, wie du wahrend deiner
Arbeitszeit an Seminaren teilnehmen kannst:
- Pro Jahr hast du Anspruch auf 5 Tage
Bildungsurlaub - zusatzlich zu deinem
Erholungsurlaub
- Bildungsurlaub wird ohne Minderung
des Lohns bzw. des Gehalts gewahrt.
- Du kannst alle Seminare besuchen, die
nach § 9 des AWbG anerkannt sind -
sprich uns gerne an!

Folgenden Ablauf solltest du

dabei beachten:

- Gib bei der Anmeldung zum Seminar
in Haus Neuland an, dass du Bildungs-
urlaub in Anspruch nehmen willst.

- Die notwendigen Unterlagen zur Beantra-
gung des Bildungsurlaubs bei deinem
Arbeitgeber kannst du dir nach der
Anmeldung direkt in unserem Kundenportal
herunterladen.

- Informiere deinen Arbeitgeber bis spatest-
ens 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Gber deinen Wunsch auf Bildungsurlaub
(die genauen Regelungen fur dein Bundes-
land findest du unter www.bildungsurlaub.de).

- Deine Teilnahmebestatigung legst du
nach der Veranstaltung bei deiner/deinem
Arbeitgeber:in vor.

Mehr Informationen
findest du auch unter:
www.haus-neuland.de/
bildungsurlaub

BILDUNGSSCHECK NRW

Der Bildungsscheck 2.0 ist ein Forderpro-
gramm des Landes Nordrhein-Westfalen, das
durch Mittel des Europaischen Sozialfonds
kofinanziert wird.

Das Ziel: Er unterstitzt gezielt Beschaftigte
und Berufsriickkehrende dabei, ihre beruf-
liche Beschaftigungsfahigkeit durch lebens-
begleitendes Lernen zu sichern und zu ver-
bessern.

Wichtig: Du musst den Bildungsscheck
zwingend vor Beginn der Weiterbildung be-
antragen. Eine nachtragliche Férderung ist
ausgeschlossen.

Voraussetzungen:

- Wohnsitz: Du wohnst offiziell in
Nordrhein-Westfalen.

- Du tragst die Weiterbildungskosten privat.

- Status: Du bist beschaftigt oder startest
als Berufsriickkehrende/r gerade wieder
in den Job.

- Einkommen: Dein zu versteuerndes
Jahreseinkommen liegt bei maximal
50.000 € (wenn du verheiratet und
zusammen veranlagt bist, liegt die
Grenze bei 100.000 €).

Nachweis: Du kannst einen Einkommensteu-
erbescheid vorlegen, der nicht &lter als zwei
Jahre ist.

Kosten: Du zahlst die Teilnahmegebihr fir
die Fortbildung selbst - durch den Bildungs-
scheck werden 50 Prozent der Kosten (max.
500 €) bernommen.

Ausflhrliche Infos findest du
auf unserer Webseite:
www.haus-neuland.de/
bildungsscheck

Beantragung und Infos auf der
offiziellen Seite des Landes NRWV:
www.mags.nrw/bildungsscheck

-amy OEy O TS5 S

BERUFLICHE FORTBILDUNG 2027 | 15


http://www.haus-neuland.de/bildungsurlaub
http://www.haus-neuland.de/bildungsscheck

Bildung neu entdecken Seminarverpflegung mit
WILLKOMMEN IN HAUS NEULAND, Frische und Quahtat

DEINEM BILDUNGSZENTRUM IN BIELEFELD

Mit unserem padagogischen Angebot bieten
wir unseren Gasten die idealen Bedingungen
far Seminare, Workshops und Fortbildungen.

Das sind deine Vorteile auf einem Blick:

- Grof3ter freier Anbieter von staatlich
anerkannten Kita-Seminaren in NRW

- Rund 80 Kita-Seminare und Zertifikatsfort-
bildungen pro Jahr

- Erfahrene Referent:innen und
entspannte Lernatmosphére

- Leckere Verpflegung und Getranke inklusive

- Auf Wunsch Ubernachtung im
Komfort-Zimmer

- Qualitatstestiert nach ,Gltesiegel
Weiterbildung*

- Attraktives Preis-Leistungsverhaltnis

Profitiere von unserer jahrelangen Erfahrung
und lass es dir bei uns mal so richtig gut gehen —
wahrend du wichtige Kompetenzen fir den
Kita-Alltag in praxisnahen Veranstaltungen er-
wirbst.

Unser Kichen- und Serviceteam verwdhnt
dich mit einer groRen Auswahl an gesunden
und leckeren Gerichten vom Buffet. Dabei
musst du dich nicht vorher festlegen, was du
essen mochtest - probiere dich gerne durch
unsere ganze Bandbreite frischer Gerichte, na-
tdrlich auch vegetarisch oder vegan.

Hast du eine Unvertraglichkeit oder Allergie
gegen bestimmte Lebensmittel? Dann gib das
gern direkt bei der Buchung mit an oder sprich
uns vor Ort an.

Starte deinen Seminartag mit einer leckeren
Kaffeespezialitat in unseren Kaffeelounges im
Foyer und im Griinen Haus.

Wir freuen
uns, dich in
Haus Neuland
begriiBen
zu dirfen!





