Erfolgreich durchstarten

Mit deinem personlichen Rundum-sorglos-Paket

Profitiere von unserem Rundum-sorglos-Paket aus
Unterkunft, Verpflegung und Seminar.

Nutze unsere langjahrige Erfahrung in den Azubi-
Trainings und lass dir ein unverbindliches Angebot
erstellen. Wir freuen uns darauf dich zu unterstiitzen!

Bei allen Trainings inklusive

e Ein individuelles Programm fiir deine Gruppe

o Sympathische und qualifizierte Referent:innen

o Voll ausgestattete, moderne Seminarraume

« Ubernachtung in komfortablen Mehrbett-
Zimmern, Einzelzimmer fiir Begleitpersonen

o Vollpension mit drei Mahlzeiten

o Kostenloses Brunnenwasser am Wasserspender

o Tolle Freizeitmdoglichkeiten (In- und Outdoor)

o Unterstitzung bei der Organisation des
Rahmenprogramms durch eine personliche
Ansprechpartnerin

Kontakt

Wir freuen uns auf deine Anfrage

o

w

Janika Hoppe

Fachbereichsleitung Politische Akademie
T: +49 5205 9126-61
j.-hoppe@haus-neuland.de

www.haus-neuland.de/azubis

0 HausNeuland

hausneuland

Haus Neuland e.V. T: +49 5205 9126-0
Senner Hellweg 493 info@haus-neuland.de
www.haus-neuland.de

33689 Bielefeld

S A g AE 5 patl
ol —

AZUBI-TRAININGS
FUR UNTERNEHMEN

HAUS NEULAND

Bildung neu entdecken. Seit 1949.




Einstieg in die Ausbildung

Auftakt zum Ausbildungsstart

Der erste Schritt ins Team
Ein gelungener Einstieg mit Wissensvermittlung, Spaf,
gemeinsamen Erlebnissen und positivem Wir-Gefihl.

Praxisnah lernen,

personlich wachsen

Dein Azubi-Training in Bielefeld

Teamtraining

Zusammenarbeit starken und Teamgeist férdern
Interaktive Ubungen férdern Vertrauen und Zusammenarbeit
und starken den Teamgeist.

In jeder Ausbildungsphase gibt es neue
Herausforderungen und Themen - vom Einstieg (iber
die Mitte bis hin zum Abschluss. Unsere Azubi-Trainings
setzen genau dort an, wo Auszubildende stehen - mit
praxisnahen Seminaren, die zentrale Kompetenzen
fordern, Teamgeist starken und Lernen lebendig
machen. Als ideale Vorbereitung auf die Berufswelt.

Souveran und iiberzeugend

Erfolgreich kommunizieren im Unternehmen
Azubis trainieren klare, professionelle Kommunikation und
souveranes Auftreten.

Zeitmanagement und Selbstorganisation

Der Schliissel zum Erfolg
Praktische Methoden helfen, Aufgaben zu strukturieren und
den Uberblick zu behalten.

Vorteile fiir dein Unternehmen

Zukunftskompetenz digital

Kl und digitale Fahigkeiten
Wie kénnen Azubis digitale Tools und Kl praxisnah einsetzen,
um Prozesse zu optimieren und Losungen zu finden?

o Stidrkung von Motivation und Engagement

e Verbesserung von Fachkompetenz

o Forderung von Teamarbeit und sozialer
Kompetenz

o Aufbau eines positiven Arbeitsumfelds

e Erhohung der Produktivitat und Qualitat

o Forderung einer nachhaltigen
Unternehmenskultur

¢ Individuelle Abstimmung auf die
Anforderungen deines Unternehmens

www.haus-neuland.de/azubis

Mittendrin in der Ausbildung

Teamwork, Planung, Erfolg

Projektmanagement fiir Azubis
Azubis lernen, Projekte effektiv zu planen, zu steuern und
erfolgreich umzusetzen.

Sicher auftreten

Prasentationstechniken & Rhetorik fiir Azubis
Praktische Ubungen stirken selbstbewusstes Auftreten,
klare Rhetorik und tberzeugende Prasentationen.

Nachhaltigkeit im Unternehmen

Fiir eine zukunftsorientierte Arbeitswelt
Azubis entwickeln ein Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit und
lernen umweltbewusstes Handeln im Betrieb.

Diversitit und Inklusion

Vielfalt aktiv gestalten
Das Training sensibilisiert fur Vorurteile und fordert ein
respektvolles, inklusives Miteinander.

Zukunftskompetenz digital

Kl und digitale Fahigkeiten
Azubis nutzen digitale Tools und Kl praxisnah, um Prozesse
zu optimieren und innovativ zu arbeiten.

Abschluss der Ausbildung x

Abschluss-Event

Wir haben es geschafft! [E——
Ein gemeinsames Event zum Feiern, Reflektieren und
Starken des Teamzusammenhalts.

Vom Azubi zum Mitarbeitenden

Der erfolgreiche Ubergang ins Berufsleben
Das Training bereitet Azubis auf die neue Rolle vor, starkt
Eigenverantwortung und Selbstbewusstsein.



